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会社名 株式会社ノースサンド  / Northsand , Inc.

所在地 本社 東京都中央区銀座 4-12-15 歌舞伎座タワー 7F

関西 大阪府大阪市北区梅田3-2-2 JPタワー大阪 17F

福岡 福岡県福岡市中央区天神1-1-1 アクロス福岡 12F

TEL 03–6263-0733

代表 前田 知紘

設立 2015年7月

従業員数 1,762 名（ 2026年1月31日時点）

事業内容 ITコンサルティング

ビジネスコンサルティング
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ノースサンドは  " 人 " を一番に考えている会社であり、

同時に日々のプロジェクトに全力を持って取り組む会社です。

コーポレートロゴはその想いを反映し、 " 人 " と  " チェックマーク " をシンボルとしたデザインとなっています。

人 にフォーカスを当てた

唯一のコンサルティング会社
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VISION

MISSION

世界をデザインする

カッコいい会社を増やす

Design the world.

Bring more cool to the world.

私たちは、コンサルティングサービスを通して世の

中にまだない新しい価値を創造していきます。

そのために人としてカッコいい人がたくさんいる会

社、仕事自体がカッコいい会社、働き方がカッコい

い会社を増やしていきます。

世の中にカッコいい会社を増やすことが、世界をデ

ザインすることにつながると信じています。
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社員の個性を活かしつつ、絆を深め、圧倒的な熱量で会社を成⻑させていくための共通の価値観。

それが 8 RU L E S です。
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自分が辛そうに働けば、周りも辛くなる。逆に自分が楽しそうに働け

ば、周りも楽しくなる。仕事はいつだって辛いもの。それをそのまま

辛いと受けとめるか、楽しいと受けとめるかの違い。辛い表情をして

いると、周りに気を使われる。楽しそうに仕事をしていると、周りが

寄ってきて一緒に仕事をしたいと言われる。自分が仕事を楽しみ続け

れば、周りに人が集まってきて、もっと大きくて楽しい仕事ができ

る。

仕事を心底楽しみ

仕事を通じて社会を楽しくする

Joby
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「働きがいのある会社」ランキング

2 年連続 Top10 入り

リンクアンドモチベーション BMC Award2026 にて

「 Best Motivation Company 」を受賞

2年連続首位を獲得

健康経営を積極的に推進する企業として

大規模法人部門において 2年連続認定
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事業会社

IT関連会社

コンサルティング会社

67.5 %

21.0 %

11.5%

事業会社

コンサルティング会社

システムインテグレーダー

鉄道

メガバンク

国内大手通信

国内大手メーカー

外資系戦略コンサル外資系会計コンサル

外資系大手 EC

外資系大手 IT メーカー

外資系大手 IT サービス

国内大手 SIer

※2026年1月期第2四半期時点の中途入社の従業員（ 1,127 名）を対象に算出
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ランドセル贈呈制度 スポレク制度

確定拠出年金（選択制 ＤＣ ）制度 住宅仲介手数料補助制度 資格取得補助制度

お子様が小学校に入学される際にラン

ドセルを贈呈します 。 入学前に対象の

お子様とご家族を招待し 、 贈呈式を実

施します 。

スポーツを通じた社員同士の交流に

て 、 会社から一定額の活動費を補助し

ます 。

老後の資産形成のために 、 毎月会社掛

け金と個人選択掛金を積立ます 。

そのお金を社員ご自身で 60 歳まで運用

し 、 60 歳以降に受給できる制度 。

住宅の賃貸 ・ 売買の際 、 会社提携先の

不動産仲介会社にて成約した場合 、 不

動産仲介手数料が割引となる制度で

す 。

会社指定の資格試験に合格した場合

に 、 受験料を支給します 。



COMPANY
会社概要

13

有休 /特別休暇 KIZUNA 休暇 夏季・冬季 休暇

誕生日休暇 リフレッシュ休暇 ウェルネス休暇

入社時に 5 日分特別休暇が付与され 、

6 ヶ月経過後に 、 有給休暇が 10 日付与

されます 。

産休は KIZUNA 休暇の利用で本人また

は配偶者の出産に際し 、 10 日間の特別

有給休暇を取得することができます 。

夏季休暇は 7 月～ 9 月の間で 3 日間取得

できます 。 冬季休暇は年末年始 12 / 29

～ 1 / 3 の間の平日で取得できます 。

誕生日月に 1 日分の特別休暇が付与され

ます 。

勤続 3 ・ 5 ・ 10 年のタイミングで 、 特別

休暇が支給されます 。

療養 、 検診 、 通院等のために毎月 1 日分

の休暇 （ 有給 ） を取得できます 。
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コンサルタントに求められる

基礎スキルの早期習得から、

現場での課題に応じた実践的

な研修、さらには次の職位を

見据えた昇格研修まで、段階

的な成長を支える仕組みを整

えています。

入社時やプロジェクトの変

更時に限らず、継続的な

フォローを実施していま

す。現場での悩みや困りご

との解消をサポートしなが

ら、スムーズに現場に馴染

むことができます。

社内イベントや社外広報活動

に参加することで、会社理解

が深まり、現場を越えた仲間

とのつながりが広がります。

支え合い、高め合える関係

が、あなたのキャリア形成を

後押しします。

パフォーマンス発揮の場とし

てご支援先の現場はもちろ

ん、現場外においてもコンサ

ルタントとして挑戦する機会

が豊富にあり、成長や活躍の

チャンスを広げられます。
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研修項目

スグトレ

ブートキャンプ

フィロソフィー 会

外部講師セミナー

スペシャリティ研修

グローバルカレッジ

.. etc

英語力向上のための各種サポートを提供しています

IT ・各業界のトレンドをキャッチアップできる研修です

専門家/エグゼクティブを招いたトークイベントです

経営層のトークセッションイベントです

ベーススキルを 1 対1 で徹底的に鍛えます

現場参画に向けたスキル別研修です
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パフォーマンス発揮の場とし

てご支援先の現場はもちろ

ん、現場外においてもコンサ

ルタントとして挑戦する機会

が豊富にあり、成長や活躍の

チャンスを広げられます。

コンサルタントに求められる

基礎スキルの早期習得から、

現場での課題に応じた実践的

な研修、さらには次の職位を

見据えた昇格研修まで、段階

的な成長を支える仕組みを整

えています。

社内イベントや社外広報活動

に参加することで、会社理解

が深まり、現場を越えた仲間

とのつながりが広がります。

支え合い、高め合える関係

が、あなたのキャリア形成を

後押しします。

入社時やプロジェクトの変

更時に限らず、継続的な

フォローを実施していま

す。現場での悩みや困りご

との解消をサポートしなが

ら、スムーズに現場に馴染

むことができます。
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ご支援先現場
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過去のクエスト例

会社の SNS 運用

研修資料作成

社内イベント運営

地域密着イベント運営

DX 提案資料作成

研修コンテンツ作成

.. etc

社内プロジェクト企画

社内システム構築
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QRコード

自動的に生成された説明

https://www.youtube.com/@NorthsandChannel
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10.7%

46.7%

42.6%

73.7%

20.6%

5.7%

36.8%

24.9%

17.4%

10.3%

4.8%
5.8%

お客様の業界別売上比率

情報通信業

製造業

サービス業

医薬品業

金融業

その他

お客様の売上高規模の割合

5億円以上

100 億円以上

500 億円以上

お客様ごとの売上比率

売上1位

上位2～20社

上位21社～

※ 2026 年1月期のお客様を対象に各カテゴリで分類
※お客様の売上高については、 2026 年2月26日時点の情報をもとに当社にて作成

情報通信業や製造業を中心に幅広く支援 主な顧客層は売上500 億円以上の大手企業 上位20社で約60% と分散された売上基盤
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DX＆イノベーション領域

新規デジタルサービス企画

生成AI活用戦略の策定

データドリブン経営支援 (BI/データ分析 )

DX推進支援

クラウドネイティブ化支援

デジタルワークプレース構築支援

RPA/業務自動化推進

ローコード開発プラットフォーム活用

マーケティングオートメーション

1

ビジネス領域

中期経営計画策定

M&A・ PMI支援

グローバル展開支援

KPI策定・モニタリング

組織改革支援

業務改革(BPR)支援

コスト最適化・ ROI分析

事業継続計画(BCP)策定

2

IT領域
IT戦略・ガバナンス支援

システム再構築・基幹システム刷新

アプリケーション開発

データマネジメント

ITインフラ・クラウド最適化

ITセキュリティ・リスクマネジメント

3

プロジェクトマネジメント
領域

プロジェクト立上げ・計画支援

アジャイル開発推進

PMO・ PMO OJT支援

プロジェクトマネジメント研修

ベンダーマネジメント支援

プロジェクトマネジメント診断

4

ITサービスマネジメント
領域

ITサービスカタログ・ SLA策定

アウトソーシング戦略策定

ITILベースの運用設計

DevOps 導入支援

運用・監視の高度化／自動化

ヘルプデスク体制構築支援

5
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29歳

C

新卒

圧倒的な顧客志向で、クライアントの頼れる右腕として貢献。

2年連続昇格を果たし、 マネージャー としてチームを牽引中 。

27歳 28歳

国内 製造業

ノースサンドへの転職を決意したきっかけ

利用者視点での開発ができる環境を求め、

転職活動を開始 した 。 NS の飾らない姿勢に

触れ、ここでなら真に価値のあるサービス

を追求できると確信し、入社を決意した。

プログラマーとして 、 自社 業

務アプリ開発等に従事 。

SC

JOB CAREER NS STORY

プロジェクト成功の秘訣

クライアントが大切にしていることを理解

し、本質的な課題解決に向き合うこと。そ

のために、チームの成果を最大化するこ

と、常に学び続ける姿勢を持つこと。

ノースサンドで叶えること

現場では「この業務は誰のどんな幸せにつ

ながっているのか」を常に考えている。 こ

れから は現場だけでなく、会社をどうより

良くできるかを考え、実行できる人間にな

りたい。

M新卒  → プログラマー C → M年収

100 万↑

170 万↑

国内都市銀行 投資・経費管理業務の改善 PJ

複雑化・属人化したプロセスの標準化を支

援する PJに参画。早期に現場へ馴染み、周

囲の協力を得ながら、コンサルタントとし

ての動き方を確立。

リース会社  合併対応システム基盤構築 PJ

PMOとして、システム基盤の詳細設計を

支援。セキュリティリスク洗い出しや基

幹システムの業務整理を推進。チーム内

の橋渡し役として、働きやすい環境づく

りにも邁進。
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36歳

SC

新卒 33歳 34歳

国内 SIer/ 外資系 コンサル ファーム

ノースサンドへの転職を決意したきっかけ

コロナ禍での在宅勤務をきっかけに、真に人

と向き合える仕事を求めて転職活動を開始し

た。“人にフォーカス”する理念に惹かれ、

入社を即決した。

インフラ SE として 、 基幹シ

ステム更改プロジェクトの

PL を経験 。

M

プロジェクト成功の秘訣

入社後 1 年でのマネージャー昇格を目標に、

期待以上の成果を出すことにこだわり、出来

ることはすべて実践した。上長からのフィー

ドバックは素直に受け止め、一つひとつ改善

を積み重ねた。

ノースサンドで叶えること

これからも人 と 向き合い、コツコツと成果を

積み重ねていく。その先に、 ノースサンド の

価値観がビジネスの標準になる未来をつくり

たい。

SM新卒  → SE SC → SM年収

50万↑

80万↑

大手通信業社内公募システム更

改 PJ

社内公募システム更改に伴い、

PJ 立ち上げから課題整理まで

幅広く支援。成長への焦りを行

動力に変え、粘り強く業務に食

らいつく。

複数の現場を統括し、

広い視野でのビジネス

創出に取り組む。理念

に根ざしたサービス・

価値提供を追求中。

35歳

M

170万↑

JOB CAREER NS STORY

誠実さと愚直さを武器に、徹底的に顧客貢献。

NSの価値観をビジネスの“当たり前”にする未来へ邁進中。
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SC

新卒

国内 SIer

ノースサンドへの転職を決意

大きな課題を解決しながら、 PJ を牽引する

仕事 に楽しみを覚え、コンサル業界への転職

を決意した。当時 NS は社員数 100 人規模、

会社づくりに携わ れ ることへの期待感が大き

な決め手となり、 入社を決めた 。

官公庁の人事システム開発

や 、 大手通信グループのタ

レントマネジメントシステ

ム導入を経験 。

M

プロモーション成功の秘訣

現場の拡大、メンバーが活躍しやすい環境づ

くり、新規チーム立ち上げによる会社の新し

い仕組みづくりなど、大きな挑戦を通じて、

NS の組織力強化に寄与したことが評価につ

ながった。

ノースサンドで叶えること

ノースサンドをいち早く 1 万人の会社にするこ

と。そのために、コンサルティング事業部を

強く面白くすることに日々取り組んでいま

す。 100 人でも 1,000 人でも 10,000 人でも、

楽しく前向きにノースサンドらしいサービス

が提供できる組織づくりをしていきたい。

大手通信グループ  人事給与シス

テム更改 PJ

自身のリファラルで獲得した新規

クライアント案件に参画。増員・

体制拡大を圧倒的スピードで推

進。

執行役員新卒 →

SE/ 営業兼サービス企画

SC → 執行役員年収

100  万↑

SM

150 万↑

200 万↑

NS 社内事業推進チーム

コンサルティング事業

部の運営を支える全体

PMO 的な立ち位置の

チームを発足。業務設

計・営業支援から、社

内施策や各種コンテン

ツ企画まで、事業運営

に必要な機能を横断的

にリード。

35歳33歳30歳 32歳31歳 34歳

SC

JOB CAREER NS STORY

組織づくりへの情熱を胸に挑戦を重ね、執行役員に就任。次は NSを1万人企業へ。
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人材、証券、生保、製造、製薬、エンタメ、アパレル、 EC 、飲食、通信、小売、金融、 IT 、広告、自動車 etc..

ノースサンドでは業界・業種に偏ることなく 290 社以上のお客様との取引実績があります。

チャレンジと共に成果を挙げたコンサルタントは様々な案件に挑戦できるチャンスがあります。

① 取引実績 290 社以上

Appendix
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ノースサンドでは離職率の低下を目的とした施策をおこなっていませんが、業界においては低離職 率（ ※） を誇ります。

カルチャーに共感いただいた方のみ採用し、社員がカルチャーに則った行動を徹底していることがその理由です。

今後も、地道な努力を社員一丸となって継続していきます。

② 離職率 7.6 %

※ 業界平均離職率は約 20% と言われています

Appendix
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③ 案件公開率 100.0 %

会社全体において 「 どのようなプロジェクトがおこなわれているのか 」 を全社員に向けてオープンにしています 。

ノースサンドでは 、 社内システム上に 、 過去～現在進行中の全ての案件を公開しています 。

「 誰が 」 「 どのお客様に 」 「 どのようなテーマで 」 ご支援しているかがわかるから 、 ナレッジ共有 ・ 個人のキャリ
アパス選択時の判断に活用することが可能です 。

Appendix



Thank you for reading!
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